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Regnskab 2025 – bemærkninger 
 
 
 
Greve Fodbold har i løbet af 2025 fortsat eksekveringen af den sportslige og organisatoriske udvikling efter 
planlagt strategi, hvor et budgetteret underskud har været prioriteret for at mindske klubbens store 
egenkapital, der ideelt ikke skal være større end cirka 700.000 kr. 
 
Greve Fodbold kan derfor i 2025 præsenterer et underskud på 244.536 kr. Årets resultat afspejler en 
bevidst strategi om et øget aktivitets- og udgiftsniveau, herunder investeringer i sportslige tiltag samt 
ansættelser til at optimere og kvalitetssikre klubbens udviklingsmiljø. Underskuddet er større end 
budgetteret, hvilket primært skyldes en uforudset nedgang i medlemstallet samt et øget tilskud til 
etableringen af overbygningen FC Sydkysten – et udlæg, der forventes udlignet i 2026. På trods af resultatet 
står klubben økonomisk stærkt med en egenkapital på 2.600.771 kr. og en solid likvid beholdning 
på 2.675.592 kr. ved udgangen af 2025. 
 
Indtægterne i klubben androg i 2025 4.877.731 kr. fordelt cirka 70/30 mellem kontingent indtægter og 
andre indtægter, der inkluderer kommunetilskud, andre tilskud, partnerskabsaftaler, sponsorindtægter 
m.m.   
 
De samlede udgifter androg i 2025 5.122.268 kr. og de største udgiftsposter har været: 
 

• Turneringsudgifter og stævner, herunder deltagelse i DBU- og DGI-turneringer, inklusive 
dommerhonorarer samt diverse gebyrer 

• Godtgørelser til trænere efter de af SKAT godkendte retningslinjer 
• Løn til sportsligt ansatte i bredde- og talentafdelingen  
• Løn til ansatte i klubadministration 
• Klubhvervsgodtgørelse 
• Uddannelses- og trænerkursus udgifter 
• Indkøb af træningstøj 
• Indkøb af træningsmaterialer og bolde 
• Køb og årlige abonnementer af digitale fodboldfaglige hjælpemidler/værktøjer 

 
Der arbejdes fortsat efter følgende koncepter og styring: 

• Kontingentsatser bliver godkendt på generalforsamlingen 
• Kontingentrestancer accepteres ikke men vil medføre spærring til kamp, efterfulgt af spærring til 

træning og efterfølgende udmeldelse af klubben med kontingentrestance og blokeret 
spillercertifikat  

• Udmeldelse skal, for at opnå bindende virkning, ske skriftligt til træner eller holdleder samt 
til klubadministrationen inden henholdsvis den 1. januar eller inden den 1. juli 

• Ved udmeldelse i løbet af en igangværende sæson er medlem fuldt kontingentpligtig for hele 
sæsonens kontingent og der refunderes ikke kontingent 

• Fastsatte datoer for udbetaling af klubhverv og træner godtgørelser, som skal respekteres af alle 
parter 

• Rammer for klubhverv er følgende: 
o U5 modtager ikke klubhverv. 
o U6: En træner per 6 spillere modtager klubhverv 
o U7: En træner per 7 spillere modtager klubhverv 
o U8-U12: En træner per 8 spillere modtager klubhverv 
o U13-U14: En træner per 9 spillere modtager klubhverv 
o U15-U19: En træner per 10 spillere modtager klubhverv 
o Ung-senior, oldboys/girls og veteraner modtager ikke klubhverv 

 

https://www.grevefodbold.dk/kontakt/


Der er over året foregået en løbende ajourføring samt opdatering af medlemssystemet og netto kontingent 
indtægt var 3.308.585 kr. i 2025. Der er i løbet af året afskrevet/hensat 36.714 kr. i udskrevet kontingent, 
der hovedsageligt skyldes udmeldelser af klubben i forbindelse med kontingent opkrævning af spillere, der 
var stoppet på deres respektive hold, men ikke blevet udmeldt af klubben i forbindelse med stop.  
 
Det samlede medlemstal i 2025 indberettet via det Centrale Forenings Register er opgjort til 1.717 
medlemmer. 
 
Med resultatet for 2025 har klubben nu fortsat en sund og stabil økonomi, der danner basis for den videre 
sportslige udvikling af klubben og langsigtede investeringer heri.  
 
 
 

Opgørelse af medlemmer 2025 – DIF – Centralt Forenings Register 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



Budget 2026 – forudsætninger 
 
 
Greve Fodbolds økonomi er overordnet sund, og den opbyggede egenkapital sikrer både klubbens drift og 
den fortsatte optimering af organisationen. Vores egenkapital giver os desuden mulighed for at yde et 
væsentligt bidrag til etableringen af en tredje kunstgræsbane – et højt prioriteret ønske, som vi er klar til at 
realisere, så snart de kommunale rammer er på plads. Bemærk dog, at denne investering ikke er indregnet i 
budgettet for 2026. 
 
De seneste år har vi oplevet en positiv økonomisk effekt af vores professionalisering. Gennem en mere 
effektiv struktur, trimmet omkostningsstyring og udvidet økonomisk kontrol har vi skabt det nuværende 
råderum. Det er en kerneværdi for os fortsat at udvise rettidig omhu og sikre en ansvarlig forvaltning af 
klubbens midler. 
 
I 2025 har vi udvidet organisationen omkring både bredde- og talentmiljøet. Denne strategiske satsning 
fortsætter i 2026, hvor vi prioriterer, at størstedelen af klubbens omkostninger målrettes det personale, der 
dagligt implementerer vores sportslige strategi på banerne. Fokus er her primært at gavne klubbens børn 
og unge. 
 
For at sikre den pædagogiske og fodboldfaglige implementering af vores udviklingsfilosofi fastholder vi en 
stab, der matcher kravene til en 2-stjernet DBU Klublicens. Samtidig prioriterer vi børneafdelingen højt ved 
at have fire halvtidsansatte stillinger, der skal sikre kvaliteten i vores børnemiljøer. 
 
På det strategiske plan kigger vi blandt andet ind i følgende initiativer for 2026, som enten allerede er 
påbegyndt eller vil blive det i løbet af året: 
 
Udvalgte initiativer 2026: 

• Vi vil ansætte en klubadministrator i en deltidsstilling 
o Indsats: Klubadministratoren skal aflaste den nuværende administration og hjælpe med at 

facilitere (i) daglig træner- og medlemsservice, (ii) booking af baner inklusive udarbejdelse 
af baneplan samt fordeling af baner og (iii) koordinering af midler fra og kontakt til BROEN 

 
• Vi vil ansætte yderligere en børneudviklingstræner i en deltidsstilling 

o Indsats: Børneudviklingstræneren skal hjælpe den ansatte Børnechef med at (i) 
implementere og drive den sportslige model i dagligdagen, (ii) tilbyde inspirationstræning, 
(iii) facilitere yderligere træningsaktiviteter og camps 

 
• Vi vil forsøge at sikre, at klubbens venteliste bliver nedbragt, så flere børn og unge får muligheden 

for at spille fodbold i GF 
o Indsats: (i) Tilknytte ansvarlig klubperson, der udarbejder proces og plan for (ii) løbende 

monitorering og henvendelse til personer på ventelisten i samarbejde med afdelingsleder, 
(iii) løbende opfølgning på kontakt og indmeldelse af medlemmer og (iv) udarbejdelse af 
potentiel og alternativ plan for medlemmer, hvis forældre ikke ønsker at være frivillige 
trænere 
 

• Vi vil forbedre klubbens digitalisering og brug af AI  
o Indsats: (i) Tilknytte ansvarlig klubperson, der udarbejder handlingsplan til at (ii) forbedre 

kommunikation med frivillige, forældre og medlemmer, (iii) forbedre generel effektivitet og 
daglig styring af ansattes procedurer og arbejdsopgaver inklusive (iv) implementering af 
handlingsplan 

• Vi vil årligt facilitere et tilbagevendende årgangsbestemt børnestævne med start 2027 
o Indsats: (i) Tilknytte ansvarlig klubperson, der nedsætter arbejdsgruppe og udarbejder 

handlingsplan til at sikre (ii) hjælp fra ansatte og frivillige, (iii) tilstrækkelige faciliteter og 



booking af samme, (iv) intern og ekstern kommunikation samt (v) støtte fra kommune, 
fonde og/eller sponsorer 

 
• Vi vil indgå velfærdsalliance med DBU og Greve Kommune 

o Indsats: (i) Tilknytte ansvarlig klubperson, der nedsætter arbejdsgruppe og udarbejder 
handlingsplan til at sikre initiativ, der (ii) hjælper udsatte unge, der har det hårdt i livet ved 
at (iii) facilitere sportslige aktiviteter på andet tidspunkt end ’prime-time’ samt (iv) får 
hjælp fra interesseorganisationer eller foreninger, der pt. faciliterer samme indsatser 

 
• Vi vil afsætte 200.000 kr. fordelt på efteråret 2026 og foråret 2027 til at optimere klubbens 

udviklingsmiljø ved økonomisk at investere i tre konkrete indsatser, der er skabt på baggrund af de 
frivilliges egne ønsker  

o Indsats: Alle afdelingsledere skal sikre, at der (i) nedsættes en arbejdsgruppe af frivillige til 
at (ii) diskutere mål, delmål og vedholdne initiativer, (iii) udarbejde handlingsplan inklusive 
budget til at sikre opfyldelse samt (iv) implementere plan og igangsætte/afholde valgte 
aktiviteter/initiativer senest i foråret 2027 

 
• Vi vil undersøge alternativ til etablering af en 3. kunstbane  

o Indsats: (i) Tilknytte ansvarlig klubperson, der nedsætter arbejdsgruppe og udarbejder 
handlingsplan til at sikre initiativ, der (ii) hjælper udsatte unge, der har det hårdt i livet ved 
at (iii) facilitere sportslige aktiviteter på andet tidspunkt end ’prime-time’ samt (iv) får 
hjælp fra interesseorganisationer eller foreninger, der pt. faciliterer samme indsatser 

 
• ETC … yderligere sportsfaglige og pædagogiske initiativer til optimering af klubbens eksisterende 

udviklingsfilosofi, træningsmetodik og spillestil for (i) bredde, (ii) talent og (iii) HS1 … ønskes der 
indblik, så send mail til jari@grevefodbold.dk og aftal et møde 

 
Økonomisk vil vi stadigvæk efterlade råderum til omkostninger forbundet med uddannelse af alle trænere 
samt dækning af udgifter til tøj, materialer og bolde. 
 
Vi vil ligeledes prioritere opretholdelse og løbende forbedring af et udviklingstilbud og -niveau i 
talentafdelingen, som kan konkurrere og sammenlignes med en til to-stjernede københavnske og 
sjællandske fodboldklubber i DBU-licens system. 
 
I 2026 hæver vi kontingentsatsen med 50 kr. per halvår for alle breddehold i klubben. Det sker grundet 
stigende priser på turneringer, stævner, uddannelse, tøj, materialer samt andre generelle driftsudgifter. 
 
Ligeledes har en undersøgelse, der inkluderer 15 konkurrencedygtige fodboldklubber på Greve Fodbolds 
niveau i København og Sjælland vist, at det gennemsnitlige breddekontingent for to gange træning plus 
kamp eller lignende generelt er hævet til mere end 3.000 kr. årligt. 
 
Budget for Greve Fodbold 2026 er lavet under nedenstående overordnede forudsætninger: 
 
Indtægter 
 

- Kontingent struktur 2026 fra 2. halvår 
Talent U17-U19    4500 
Talent U13-U15    4000 
Talent U9-U12    3000 
Bredde U16-Senior    1200  
Bredde U10-U15    1300 
Bredde U8-U9    1250 
Bredde U6-U7    1200 
U5 begynder hold    200 

mailto:jari@grevefodbold.dk


Børn til Bold    400 
Ung-senior, oldboys/girls og veteran (kun kamp)  750 
Ung-senior, oldboys/girls og veteran (kamp + 1 x træning) 900 
Ung-senior, oldboys/girls og veteran (kamp + 2 x træning) 1150 
Fodbold Fitness    400 
Bredde + (tillæg)    500 

- Holdkontingent 2025 fra 2. halvår 
Ung-senior U19-25 år (11M / kun kamp)   11.000 
Ung-senior/Senior U19-32 år (11M / kamp + 1 x træning)  13.000 
Senior (11M / kamp + 2 x træning)    17.000 
Oldboys/girls og veteran (7-8M / kun kamp)  9.000 
Oldboys/girls og veteran (7-8M / kamp + 1 x træning)  11.000 
 

Holdkontingentet er baseret på minimum 12 medlemmer til 7-8M- og minimum 15 medlemmer til 11M-
holdene, med udgangspunkt i ét turneringshold uden klubtræner. 
 
 

- Generel usikkerhed om fremtidige medlemstal inkl. afledte kontingentindtægter samt tilskud fra 
sponsorer og BROEN 
 

- Kommunale tilskud nedsat med cirka 5-10% % sammenlignet med 2025 niveau  
 

- Sponsorindtægter fastlagt pessimistisk da størstedelen af sponsorindtægter kommer fra tøj- 
sponsorater, der udelukkende tilfalder et enkelt hold, hvor forudsætningen for sponsorat oftest er 
betinget af engagerede forældre og nære relationer til det enkelte hold 
 

- Andre netto indtægter inkluderer ikke træningslejre men kun allerede kendte aktiviteter, som 
forventes fortsat i 2026 
 

- Solidaritetsindtægter fra Joachim Andersens salg til Fulham på uvist niveau da DBU/Fifa Clearing 
House endnu ikke har kunnet verificere/klarlægge solidaritetsindtægter fra seneste salg  
 

- Fodboldskole indtægter for 2026 på lidt lavere niveau 
 
 
Udgifter 

 
- Breddehold spiller i samme række som nuværende  

 
- Talenthold spiller i samme rækker som nuværende 

 
- Klubhverv på nuværende niveau, hvor frivillige trænere, der har været tilknyttet klubben i 

minimum 4 måneder årligt, kan modtage økonomisk godtgørelse på 1.500 kr. (fordelt på 750 kr. per 
halvår) eller i stedet modtage et gavekort til Unisport på 2.500 kr. (fordelt som gavekort 1.250 kr. 
per halvår) 
 

- Fortsat prioritering af intern samt ekstern uddannelse af trænere på alle niveauer 
 

- Prisstigninger på turneringer/stævner samt tøj, materialer og bolde o. lign. 
 

- Samme databrug og -pakker inklusive årlige abonnementer med prisstigninger i 2026 af DBU, VEO, 
Better Coaching, Taptics og Catapult m.fl. 

 
- Godtgørelse til bestyrelsen:  



 
o 12.000 kr. årligt til formand og kasserer 
o 6.000 kr. årligt til øvrige bestyrelsesmedlemmer  

(bortfalder hvis bestyrelsesmedlem modtager anden form for godtgørelse fra klubben)  
 

- Potentiel investering i en tredje kunstbane eller lignende er ikke indregnet i budget 

 


