Regnskab 2025

Inklusive budgetforslag 2026



2023 Resultat, 2024 Resultat & 2025 Budget

Indtaegter 2023 Resultat 2024 Resultat 2025 Budget
Kontingenter 2.942.491,00 3.169.397,64 3.300.000,00
Greve Kommune oa. tilskud 462.999,94 408.617,60 350.000,00
Netto sponsor indtaegter 203.549,10 258.850,67 150.000,00
Andre netto indtaegter (Fodboldskoler og camps, DBU Licens, FCK, solidaritetspenge m.m.) 791.184,03 720.059,99 850.000,00

Totale Indtaegter 4.400.224,07 4.556.925,90 4.650.000,00

Udgifter
Herre Senior Elite 666.980,98 529.569,84 500.000,00
Dame Senior Elite
Bgrn og Ungdom 2.537.529,13 2.827.013,34 3.160.000,00
@vrige hold 7.866,00
Faelles udgifter 912.042,26 847.180,34 850.000,00
Facilitets og Tgj udvalgs udgifter
Kommunikations udvalgs udgifter 16.230,89 8.655,29 25.000,00
@konomi / revision / administrations og bestyrelses udgifter 186.876,40 170.983,60 150.000,00
Andre udgifter (mellemregninger tidligere ir, renter etc) 12.877,33 15.375,05 10.000,00

Totale Udgifter 4.340.402,99 4.398.777,46 4.695.000,00

Resultat 59.821,08 158.148,44 -45.000,00

Ultimo balance 2023, 2024 & 2025 Budget
Ultimo 2023 Ultimo 2024 2025

Aktiver Regnskab Regnskab Budget

Likvid beholdning 2.782.272,92 2.758.224,69 2.713.224,69

Kontingent tilgodehavender 10.000,00 10.000,00 10.000,00

@vrige tilgodehavender 55.884,99 352.662,75 200.000,00
Aktiver i alt 2.848.157,91 3.120.887,44 2.923.224,69
Passiver

Egenkapital 2.687.158,37 2.845.306,81 2.800.306,81

Anden gaeld 160.999,54 275.580,63 122.917,88
Passiver i alt 2.848.157,91 3.120.887,44 2.923.224,69




2025 Resultat

Indtaegter

Kontingenter

-3.271.871,81

Kontingenter og gebyrer -3.308.585,31
Afskrivninger 36.713,50
Tilskud Greve Kommune -363.735,74
Medlemstilskud -331.615,74
Netto sponsor indtaegter -371.373,84
Andre netto indtagter (Fodboldskoler og camps, DBU Licens, FCK, solidaritetspenge m.m.) -870.749,92
Totale Indtagter -4.877.731,31
Udgifter
Herre Senior Elite 643.441,00
Godtggrelser / Klubhverv 204.000,00
Hold & Spillerpleje 46.000,00
@vrige udgifter og materialer 393.441,00
Bgrn og Ungdom 3.440.781,88
Lgnninger/Godtggrelser 2.782.306,39
Hold & Spillerpleje 43.941,00
@vrige udgifter og materialer 614.534,49
@vrige hold -
Godtggrelser / Klubhverv 0,00
Hold & Spillerpleje 0,00
Faelles udgifter 893.846,67
Turneringsudgifter 670.694,65
Uddannelse og kursus udgifter 81.061,44
Hjaelpefond inkl. spillerfest og julekalender 142.090,58
Kommunikations udvalgs udgifter 2.461,51
@konomi / revision / bestyrelses udgifter 117.756,78
Andre udgifter (mellemregninger tidligere ar, renter etc) 23.979,87
Totale Udgifter 5.122.267,71
Resultat 244.536,40




Balance per 31/12 - 2025

Aktiver:

Kasse beholdning 0,00
Sydbank 6818-0001078210 1.084.179,99
Sydbank 6818-0001069599 627.117,82
Sydbank 7045-0001047370 964.294,05
Kontingent tilgodehavender 10.000,00
@vrige tilgodehavender 23.774,55
Debitorer -

Materialle aktiver -

ialt - aktiver: 2.709.366,41
Passiver:

Moms, skyldig 0,00
@vrige skyldig udgifter -108.596,00
Egenkapital, primo -2.845.306,81
Arets resultat 244.536,40
Egenkapital, ultimo -2.600.770,41
i alt - passiver: -2.709.366,41

Bestyrelsens pategning:

Regnskabet forelagges hermed generalforsamlingen til godkendelse

Mark Olsen Jari Leander Helene Vglkers
Formand Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem
Feras Louis Anton Moestrup Rasmussen Sanne Olsen
Kasserer Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem
Johnni Vplkers

Bestyrelsesmedlem




Regnskab 2025 — bemazerkninger

Greve Fodbold har i lgbet af 2025 fortsat eksekveringen af den sportslige og organisatoriske udvikling efter
planlagt strategi, hvor et budgetteret underskud har vaeret prioriteret for at mindske klubbens store
egenkapital, der ideelt ikke skal veere stgrre end cirka 700.000 kr.

Greve Fodbold kan derfor i 2025 praesenterer et underskud pa 244.536 kr. Arets resultat afspejler en
bevidst strategi om et gget aktivitets- og udgiftsniveau, herunder investeringer i sportslige tiltag samt
ansaettelser til at optimere og kvalitetssikre klubbens udviklingsmiljg. Underskuddet er stgrre end
budgetteret, hvilket primaert skyldes en uforudset nedgang i medlemstallet samt et gget tilskud til
etableringen af overbygningen FC Sydkysten — et udlaeg, der forventes udlignet i 2026. Pa trods af resultatet
star klubben gkonomisk steerkt med en egenkapital pa 2.600.771 kr. og en solid likvid beholdning

pa 2.675.592 kr. ved udgangen af 2025.

Indtaegterne i klubben androg i 2025 4.877.731 kr. fordelt cirka 70/30 mellem kontingent indtaegter og
andre indteaegter, der inkluderer kommunetilskud, andre tilskud, partnerskabsaftaler, sponsorindtaegter
m.m.

De samlede udgifter androg i 2025 5.122.268 kr. og de st@rste udgiftsposter har veeret:

e Turneringsudgifter og steevner, herunder deltagelse i DBU- og DGI-turneringer, inklusive
dommerhonorarer samt diverse gebyrer

e Godtggrelser til treenere efter de af SKAT godkendte retningslinjer

o Lgn til sportsligt ansatte i bredde- og talentafdelingen

o Logn til ansatte i klubadministration

e Klubhvervsgodtggrelse

e Uddannelses- og traenerkursus udgifter

e Indkgb af treeningstgj

e Indkgb af treeningsmaterialer og bolde

e Kgb og arlige abonnementer af digitale fodboldfaglige hjeelpemidler/vaerktgjer

Der arbejdes fortsat efter fglgende koncepter og styring:
e Kontingentsatser bliver godkendt pa generalforsamlingen
e Kontingentrestancer accepteres ikke men vil medfgre spaerring til kamp, efterfulgt af spaerring til
treening og efterfglgende udmeldelse af klubben med kontingentrestance og blokeret
spillercertifikat
e Udmeldelse skal, for at opna bindende virkning, ske skriftligt til traener eller holdleder samt
til klubadministrationen inden henholdsvis den 1. januar eller inden den 1. juli
e Ved udmeldelse i Ipbet af en igangveerende saeson er medlem fuldt kontingentpligtig for hele
saesonens kontingent og der refunderes ikke kontingent
e Fastsatte datoer for udbetaling af klubhverv og treener godtggrelser, som skal respekteres af alle
parter
e Rammer for klubhverv er fglgende:
U5 modtager ikke klubhverv.
U6: En treener per 6 spillere modtager klubhverv
U7: En treener per 7 spillere modtager klubhverv
U8-U12: En traener per 8 spillere modtager klubhverv
U13-U14: En traener per 9 spillere modtager klubhverv
U15-U19: En traener per 10 spillere modtager klubhverv
Ung-senior, oldboys/girls og veteraner modtager ikke klubhverv

O O 0O O O O O


https://www.grevefodbold.dk/kontakt/

Der er over aret foregaet en Ipbende ajourfgring samt opdatering af medlemssystemet og netto kontingent
indtaegt var 3.308.585 kr. i 2025. Der er i Igbet af aret afskrevet/hensat 36.714 kr. i udskrevet kontingent,
der hovedsageligt skyldes udmeldelser af klubben i forbindelse med kontingent opkraevning af spillere, der
var stoppet pa deres respektive hold, men ikke blevet udmeldt af klubben i forbindelse med stop.

Det samlede medlemstal i 2025 indberettet via det Centrale Forenings Register er opgjort til 1.717
medlemmer.

Med resultatet for 2025 har klubben nu fortsat en sund og stabil gkonomi, der danner basis for den videre
sportslige udvikling af klubben og langsigtede investeringer heri.

Opgorelse af medlemmer 2025 — DIF — Centralt Forenings Register

Fodbold Mand Kvinde Anden =
kensidentitet
0-64ar 238 13 0
7-12&r 460 82 0
13- 18 ar 320 65 0
19 - 24 &r 107 12 0
25 - 39 @r 135 40 0
40 - 59 &r 176 51 0
60 - 69 &r 12 3 0
70+ &r 2 1 0
Samlet antal fordelt pa ken 1450 267 0

Samlet antal medlemmer for aktivitet 1717



2026 Budget Oplaeg

Indtaegter
Kontingenter 3.300.000,00
Kontingenter og gebyrer 3.350.000,00
Afskrivninger / udmeldelser 50.000,00
Tilskud Greve Kommune 350.000,00
Medlemstilskud 320.000,00
Netto sponsor indtagter 200.000,00
Andre netto indtaegter (Fodboldskoler og camps, DBU Licens, FCK, solidaritetspenge m.m.) 700.000,00
Totale Indtaegter 4.550.000,00
Udgifter
Herre Senior Elite 500.000,00
Godtggrelser / Klubhverv 200.000,00
Hold & Spillerpleje 60.000,00
@vrige udgifter og materialer 240.000,00
Bgrn og Ungdom 3.210.000,00
Godtggrelser / Klubhverv 2.900.000,00
Hold & Spillerpleje 40.000,00
Materialeudgifter 270.000,00
@vrige hold 0,00
Godtggrelser / Klubhverv 0,00
Hold & Spillerpleje 0,00
Faelles udgifter 950.000,00
Turneringsudgifter 700.000,00
Uddannelse og kursus udgifter 150.000,00
Hjaelpefond 100.000,00
Kommunikations udvalgs udgifter 25.000,00
@konomi / revision / administrations og bestyrelses udgifter 150.000,00
Andre udgifter (mellemregninger tidligere ir, renter etc) 10.000,00
Totale Udgifter 4.845.000,00

Resultat

-295.000,00




Budget 2026 — forudsaetninger

Greve Fodbolds gkonomi er overordnet sund, og den opbyggede egenkapital sikrer bade klubbens drift og
den fortsatte optimering af organisationen. Vores egenkapital giver os desuden mulighed for at yde et
vaesentligt bidrag til etableringen af en tredje kunstgraesbane — et hgjt prioriteret gnske, som vi er klar til at
realisere, sa snart de kommunale rammer er pa plads. Bemaerk dog, at denne investering ikke er indregnet i
budgettet for 2026.

De seneste ar har vi oplevet en positiv gkonomisk effekt af vores professionalisering. Gennem en mere
effektiv struktur, trimmet omkostningsstyring og udvidet gkonomisk kontrol har vi skabt det nuvaerende
raderum. Det er en kernevaerdi for os fortsat at udvise rettidig omhu og sikre en ansvarlig forvaltning af
klubbens midler.

| 2025 har vi udvidet organisationen omkring bade bredde- og talentmiljget. Denne strategiske satsning
fortsaetter i 2026, hvor vi prioriterer, at stgrstedelen af klubbens omkostninger malrettes det personale, der
dagligt implementerer vores sportslige strategi pa banerne. Fokus er her primaert at gavne klubbens bgrn
og unge.

For at sikre den paedagogiske og fodboldfaglige implementering af vores udviklingsfilosofi fastholder vi en
stab, der matcher kravene til en 2-stjernet DBU Klublicens. Samtidig prioriterer vi bgrneafdelingen hgjt ved
at have fire halvtidsansatte stillinger, der skal sikre kvaliteten i vores bgrnemiljger.

Pa det strategiske plan kigger vi blandt andet ind i fglgende initiativer for 2026, som enten allerede er
pabegyndt eller vil blive det i Igbet af aret:

Udvalgte initiativer 2026:
e Vivil ansatte en klubadministrator i en deltidsstilling
o Indsats: Klubadministratoren skal aflaste den nuvaerende administration og hjaelpe med at
facilitere (i) daglig traener- og medlemsservice, (ii) booking af baner inklusive udarbejdelse
af baneplan samt fordeling af baner og (iii) koordinering af midler fra og kontakt til BROEN

e Vivil ansatte yderligere en bgrneudviklingstraener i en deltidsstilling
o Indsats: Bgrneudviklingstraeneren skal hjeelpe den ansatte Bgrnechef med at (i)
implementere og drive den sportslige model i dagligdagen, (ii) tiloyde inspirationstraening,
(iii) facilitere yderligere traeningsaktiviteter og camps

e Vivil forsgge at sikre, at klubbens venteliste bliver nedbragt, sa flere bgrn og unge far muligheden
for at spille fodbold i GF
o Indsats: (i) Tilknytte ansvarlig klubperson, der udarbejder proces og plan for (ii) Igbende
monitorering og henvendelse til personer pa ventelisten i samarbejde med afdelingsleder,
(iii) lebende opfplgning pa kontakt og indmeldelse af medlemmer og (iv) udarbejdelse af
potentiel og alternativ plan for medlemmer, hvis foraeldre ikke gnsker at vaere frivillige
traenere

e Vivil forbedre klubbens digitalisering og brug af Al
o Indsats: (i) Tilknytte ansvarlig klubperson, der udarbejder handlingsplan til at (ii) forbedre
kommunikation med frivillige, foraeldre og medlemmer, (iii) forbedre generel effektivitet og
daglig styring af ansattes procedurer og arbejdsopgaver inklusive (iv) implementering af
handlingsplan
e Vivil arligt facilitere et tilbagevendende argangsbestemt bgrnestaevne med start 2027
o Indsats: (i) Tilknytte ansvarlig klubperson, der nedsaetter arbejdsgruppe og udarbejder
handlingsplan til at sikre (ii) hjaelp fra ansatte og frivillige, (iii) tilstreekkelige faciliteter og



booking af samme, (iv) intern og ekstern kommunikation samt (v) stgtte fra kommune,
fonde og/eller sponsorer

Vi vil indga velfaerdsalliance med DBU og Greve Kommune
o Indsats: (i) Tilknytte ansvarlig klubperson, der nedsaetter arbejdsgruppe og udarbejder
handlingsplan til at sikre initiativ, der (ii) hjelper udsatte unge, der har det hardt i livet ved
at (iii) facilitere sportslige aktiviteter pa andet tidspunkt end ‘prime-time’ samt (iv) far
hjaelp fra interesseorganisationer eller foreninger, der pt. faciliterer samme indsatser

Vi vil afseette 200.000 kr. fordelt pa efteraret 2026 og foraret 2027 til at optimere klubbens
udviklingsmiljg ved gkonomisk at investere i tre konkrete indsatser, der er skabt pa baggrund af de
frivilliges egne gnsker
o Indsats: Alle afdelingsledere skal sikre, at der (i) nedsaettes en arbejdsgruppe af frivillige til
at (ii) diskutere mal, delmal og vedholdne initiativer, (iii) udarbejde handlingsplan inklusive
budget til at sikre opfyldelse samt (iv) implementere plan og igangsaette/afholde valgte
aktiviteter/initiativer senest i foraret 2027

Vi vil undersgge alternativ til etablering af en 3. kunstbane
o Indsats: (i) Tilknytte ansvarlig klubperson, der nedsaetter arbejdsgruppe og udarbejder
handlingsplan til at sikre initiativ, der (ii) hjeelper udsatte unge, der har det hardt i livet ved
at (iii) facilitere sportslige aktiviteter pa andet tidspunkt end ‘prime-time’ samt (iv) far
hjaelp fra interesseorganisationer eller foreninger, der pt. faciliterer samme indsatser

ETC ... yderligere sportsfaglige og psedagogiske initiativer til optimering af klubbens eksisterende
udviklingsfilosofi, traeningsmetodik og spillestil for (i) bredde, (ii) talent og (iii) HS1 ... gnskes der
indblik, sa send mail til jari@grevefodbold.dk og aftal et mgde

@konomisk vil vi stadigvaek efterlade raderum til omkostninger forbundet med uddannelse af alle trenere
samt deekning af udgifter til tgj, materialer og bolde.

Vi vil ligeledes prioritere opretholdelse og Igbende forbedring af et udviklingstilbud og -niveau i
talentafdelingen, som kan konkurrere og sammenlignes med en til to-stjernede kgbenhavnske og
sjeellandske fodboldklubber i DBU-licens system.

| 2026 haver vi kontingentsatsen med 50 kr. per halvar for alle breddehold i klubben. Det sker grundet
stigende priser pa turneringer, staevner, uddannelse, t@j, materialer samt andre generelle driftsudgifter.

Ligeledes har en undersggelse, der inkluderer 15 konkurrencedygtige fodboldklubber pa Greve Fodbolds
niveau i Kgbenhavn og Sjzlland vist, at det gennemsnitlige breddekontingent for to gange traening plus
kamp eller lignende generelt er haevet til mere end 3.000 kr. arligt.

Budget for Greve Fodbold 2026 er lavet under nedenstaende overordnede forudsaetninger:

Indtaegter

Kontingent struktur 2026 fra 2. halvar

Talent U17-U19 4500
Talent U13-U15 4000
Talent U9-U12 3000
Bredde U16-Senior 1200
Bredde U10-U15 1300
Bredde U8-U9 1250
Bredde U6-U7 1200

U5 begynder hold 200


mailto:jari@grevefodbold.dk

Bgrn til Bold 400

Ung-senior, oldboys/girls og veteran (kun kamp) 750
Ung-senior, oldboys/girls og veteran (kamp + 1 x traening) 900
Ung-senior, oldboys/girls og veteran (kamp + 2 x traening) 1150
Fodbold Fitness 400
Bredde + (tillaeg) 500
- Holdkontingent 2025 fra 2. halvar

Ung-senior U19-25 ar (11M / kun kamp) 11.000
Ung-senior/Senior U19-32 ar (11M / kamp + 1 x treening) 13.000
Senior (11M / kamp + 2 x traening) 17.000
Oldboys/girls og veteran (7-8M / kun kamp) 9.000
Oldboys/girls og veteran (7-8M / kamp + 1 x traening) 11.000

Holdkontingentet er baseret pa minimum 12 medlemmer til 7-8M- og minimum 15 medlemmer til 11M-
holdene, med udgangspunkt i ét turneringshold uden klubtraener.

- Generel usikkerhed om fremtidige medlemstal inkl. afledte kontingentindtaegter samt tilskud fra
sponsorer og BROEN

- Kommunale tilskud nedsat med cirka 5-10% % sammenlignet med 2025 niveau

- Sponsorindtaegter fastlagt pessimistisk da stgrstedelen af sponsorindtagter kommer fra tgj-
sponsorater, der udelukkende tilfalder et enkelt hold, hvor forudssetningen for sponsorat oftest er

betinget af engagerede foraeldre og naere relationer til det enkelte hold

- Andre netto indteegter inkluderer ikke traeningslejre men kun allerede kendte aktiviteter, som
forventes fortsat i 2026

- Solidaritetsindtaegter fra Joachim Andersens salg til Fulham pa uvist niveau da DBU/Fifa Clearing
House endnu ikke har kunnet verificere/klarlaegge solidaritetsindtaegter fra seneste salg

- Fodboldskole indtaegter for 2026 pa lidt lavere niveau

Udgifter

- Breddehold spiller i samme raekke som nuvaerende

- Talenthold spiller i samme raekker som nuveerende

- Klubhverv pa nuveerende niveau, hvor frivillige traenere, der har vaeret tilknyttet klubben i
minimum 4 maneder arligt, kan modtage gkonomisk godtggrelse pa 1.500 kr. (fordelt pa 750 kr. per
halvar) eller i stedet modtage et gavekort til Unisport pa 2.500 kr. (fordelt som gavekort 1.250 kr.
per halvar)

- Fortsat prioritering af intern samt ekstern uddannelse af treenere pa alle niveauer

- Prisstigninger pa turneringer/staevner samt tgj, materialer og bolde o. lign.

- Samme databrug og -pakker inklusive arlige abonnementer med prisstigninger i 2026 af DBU, VEO,
Better Coaching, Taptics og Catapult m.fl.

- Godtggrelse til bestyrelsen:



o 12.000 kr. arligt til formand og kasserer
o 6.000 kr. arligt til gvrige bestyrelsesmedlemmer
(bortfalder hvis bestyrelsesmedlem modtager anden form for godtggrelse fra klubben)

- Potentiel investering i en tredje kunstbane eller lignende er ikke indregnet i budget



