



Bestyrelsesmøde GF – tirsdag d. 2. november 2021 + torsdag 25. november 2021

Deltagere:
Brian Lemmeke
Jari Leander
Henrik Gøthler
Kenneth Petersen
Christian Schønnemann
Steen Jepsen
(Karina Lynder - fraværende)

A. Godkendelse af dagsorden - godkendt

B. Information og status vedr. økonomi

· Karina har sendt budget oplæg på baggrund af regnskab (t.o.m. oktober måned)

C. Orientering af drift v/ Jari
· Præsentation af organisation for 2022 
· Status på udvalg – målsætning: Større ejerskab og medansvar – undgå økonomisk nepotisme
· Turnerings- og baneudvalg - Christina Cassone og Kim Schmidt fortsætter - retningslinjer for turneringer og stævner på hjemmeside
· Kommunikationsudvalg - foreligger kommunikationsstrategi, årshjul og målsætninger - året indtil nu: Brugere FB: 2859 + 3%  INSTA: 867 + 44% - Rækkevidde FB: 61.456 +46,1%  INSTA: 4.655 + 230,1% 
· Aktivitetsudvalg -  Greve Goal Show 12/2-13/2 2022 - Ung træner projekt -> Indtægter v. toiletrullesalg, Bambusa strømpesalg - Fremtidig håndtering (sammen med årgange) af spillerfest og julekalendersalg – fremtidig fordelingsnøgle er besluttet af aktivitetsudvalg
· Sponsorudvalg - Status: Indtægter: 143.000,- - sponsorpakker er ligeledes udarbejdet af sponsorudvalg
· Tøj- og materiale udvalg – styr på processen og daglig koordinering v. Betina - forhandlinger med Unisport vedr. problemer med tryk, forsendelser og kvalitetssikring – Trykfabrikken overtager håndtering af – anbefaling at trænere skal underskrive bindende dokument ved afhentning af tøj
· Events, kurser o. lign.
· Fodboldskole i sommerferien var en stor succes – økonomisk overskud
· Sommer Camp ligeledes en succes – økonomisk overskud med tilskud fra Greve Kommune
· Elite Camp i efterårsferien med undervisning og workshop – (kun) 21 deltagere – økonomisk overskud
· C1 kursus afholdt – 21 trænere deltog 
· FCK Coach kursus – fiasko – kun 2 deltagere – afholder asap igen til foråret
· FCK tilbyder træningscenter for (I) piger U9-U14, (II) drenge U8-U10
· Kommune og tilskud
· Søgt tilskud 17 steder/gange siden starten af året – 5 er afvist, 9 er godkendt, 3 stadig under behandling
· Søgt økonomisk støtte for kr. 555.000,- - fordelt på legater, kommunalt tilskud, partnerskabsstøtte, corona tilskud, trænerrådgivning, teambuilding, aktiveringstilbud, tilskud til spillerfest, tilskud til faciliteter m. fl.
· Skolesamarbejde – indledende dialog er påbegyndt
· GIC
· Orientering omkring faciliteter og baneforhold – GIC og PV Greve – kommentarer til fremtidig ’Grøn Kontrakt’ er udarbejdet og sendt til GIC – diskussion omkring lysstyrke på kunst 
· Langsiden er lukket. Åbner først omkring 1. april når ny forpagter er fundet
· Nyt klubhus bliver bygget som aftalt – besparelser grundet generelle prisstigninger – skal være færdigbygget senest sommer 2023 – bliver præsenteret på dialogmøder ultimo januar/primo februar
· Klubsamarbejde
· Proces vedr. fremtidigt klubsamarbejde inklusive flere møder med Brøndby, FCN og FCK er færdiggjort. FCK fremlagde den bedste plan med konkret udvidelse af deres bidrag til GFs kontinuerlige udvikling  – GF fortsætter klubsamarbejdet med FCK
· Aftale inkluderer faglig sparring, trainee forløb, mulighed for diagnosticering af talentspillere, scouting tiltag, allokering af træner og klubudvikler, kommercielle fordele m.fl.
· Sportslig struktur og aktiviteter
· Afholdelse af DBU drenge auditering 5/1-2022 - handlingsplan ifm. fokusområder er udarbejdet
· Afholdelse af DBU piger auditering 15/3 -2022 – handlingsplan ifm. fokusområder er udarbejdet
· Talent ID er specificeret til alle aldersgrupper i klubben
· Team baseret struktur -> bedre vidensdeling, bedre udnyttelse af roller, bedre transition
· Træningslejre er planlagt for talenthold U13 og ældre i 2022 påske i Holland og Sverige
· Sportslig status
· Præsentation med evaluering af alle årgange og træningsgrupper i bredde og talent

D. Gennemgang/opstart budget 2022

· Karina er fraværende – der bliver afholdt ekstraordinært bestyrelsesmøde, hvor diskussion tages

E. Oplæg til evt. behandling

· Ny strategi for køb af tøj ved differentierede tøjpakker. Udarbejdet af ’tøjudvalget’ og præsenteret på møde.
· Koncept med køb af spillertøj ifm. betaling af kontingent – enstemmigt godkendt
· Størrelse på tøjpakker for bredde og talent præsenteres af ’tøjudvalg’ for trænere – besluttes af trænere på særskilt møde, der afholdes af ’tøjudvalg’
· Potentiel udvidelse af trænerpakke ifm. nedsat klubhverv – besluttes af trænere på særskilt møde, der afholdes af ’tøjudvalg’
· Umiddelbare fordele ved unikt spillersæt, ens træningstøj på anlæg, bedre trykpriser, hurtigere levering, større fleksibilitet, mulighed for at prøve tøj tæt på GIC, bedre brandværdi overfor alle interessenter, større kick back fra Hummel
· Umiddelbare ulemper ved ’psykologisk negativ følelse’ af  ’dyrere kontingent’, administrativt besvær

· DBU Pigelicens – skal klubben allokere økonomi til at opgradere talentmiljøet (U13/14/16/18) på pigesiden og dermed forbedrer muligheden for at blive tildelt 1. stjernet DBU Licens i 2022
· Overordnet budget ifm. stab/roller blev præsenteret - godkendt
· Følgende principper blev der aftalt at arbejde (videre) ud fra:
· 90% samme udviklingsfilosofi samt faglig tilgang til træning og kamp, som på drengesiden
· Ingen forældretrænere på talentholdene fra U14 og op
· Minimum 20 spillere i hver årgang på talentholdene
· Kenneth har været i kontakt med potentiel talentchef fra anden licensklub – kunne ikke starte 1. januar 2022 – bestyrelsesformand (Brian Lemmeke) stillede som krav, at vi skal finde en kompetent og erfaren profil til rollen – Christian Schønnemann tager talentchefsrollen indtil profil er fundet
· Jari præsenterede målsætninger – procesmål, resultatmål samt strukturelle og økonomiske mål
· Der blev stemt om forslag – enstemmigt vedtaget

F. Eventuelt 

· Feras Louis deltager på næste bestyrelsesmøde
· Steen Jepsen kigger på kontoplan og kommer med forslag til opsætning af økonomisk struktur og rapportering

G. Beslutningsresumé og aktionspunkter

· Markeret i ovenstående med fed
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