





Bestyrelsesmøde GF – tirsdag 9. februar 2021

Deltagere:
Brian Lemmeke
Jari Leander
Jens Nørgaard Kasserer
Henrik Gøthler
Charlotte Preisler
Christian Schønnemann
Referent: Karina Lynder


Nyt fra afdelingerne:

Driftsstatus
· Corona - Lille opstart for talent U14-U19 – ekstremt krævende, hvilket gør det umuligt for alle at træne. Muligt grundet klubbens deltidsansatte. Test af træningsforløb indtil vinterferien. Der er dog hele tiden andre klubber, der benytter banerne, hvilket er en udfordring. Første uge er forløbet meget flot med overholdelse af alle regler og dertil følgende supervision
· Charlotte er i gang med at rydde op i Kluboffice. 
· I forbindelse med bane- og VEO bookning så stopper Pernille - Vi undersøger om det kan lade sig gøre på en smidigere måde i samspil med Kluboffice - Charlotte overtager funktionen vedr. banebooking og bliver oplært i det nuværende system af Pernille. 
· I forbindelse med booking af VEO, så vil Anton stå for administration af kameraerne. 
· Muldvarpe skud er desværre en udfordring på hhv. bane 1, alle 5 mandsbaner og 1 11. mandsbane.  Bedt GIC om at følge op på det. Spillerene får div. ankelskader grundet skuddene – 4 tilfælde i efteråret. Der er talt omkring 70 muldvarmeskud på bane 1 alene.
· Planlægning af banefordeling til foråret. 
· Muldvarpe skud er desværre en udfordring på hhv. bane 1, alle 5 mandsbaner og 1 11. mandsbane.  Bedt GIC om at følge op på det. Spillerene får div. ankelskader grunder skuddene. Der er talt omkring 70 muldvarmeskud.
· Tøj – dialog med Keepers vedr. sponsorat og tilbud på målmandshandsker.
· Materialer – afventer en ovesigt.
· Kommunikationsstrategi er udsendt til bestyrelsen.
· Medieansvarlig – I gang med at udarbejde videoer af selvtræningsøvelser som bliver postet på FB og Instagram. 
· Christian udarbejder rammer og retningslinjer for sponsorer i forbindelse med klubbens produkter
· Er i gang med at søge støtte til klubben fra Greve Kommune i forbindelse med coronasituationen, partnerskaber og nye aktiviteter.
· Der er nedgang af medlemstallet. Fra U6-U13 spillere er der i gennemsnit 66 spillere i hver årgang (i modsætning til målsætningen på 80-100 spillere). Denne tendens skal ændres.
· Talentmodel version 1.1 er færdig - ud fra arbejdstesen ’reduktion af kompleksitet’ 
· Vi er gået i gang med at udarbejde ny model for børn, der skal sikre rød tråd gennem hele klubben på alle hold uanset alderstrin via tydelig og ensartet udviklingsfilosofi i sammenhæng med overordnede vision, mission og værdier
· DBU – Licens auditering ændret til virtuelt møde.
· Pigeafdeling – teamsmøder i ugens løb. Generel orientering. 
· Info møde med DBU – der åbnes nyt tallentcenter i Syd DK.
· Vi søger efter en børneudviklingstræner på pigesiden
Forslag:
· Rejsefond ændres til en støtte fond. Til at støtte økonomisk hårdt ramte familier. 
· Det blev besluttet at dele rejsefonden op i en 1. rejsefond og 2. støttefond. ’Broen’ kontaktes for hjælp til udvælgelse/fordeling af tilskud.

Jens:
Økonomi:
· Afventer regnskab fra revisoren.

Brian:

· Gennemgang af budget.
· Nye bestyrelsesmedlemmer ønsker at tiltræde.
 
 




image1.emf



Greve fodbold



Greve Fodbold



Lillevangsvej 88



 2670 Greve



CVR: 22 83 99 18



info@grevefodbold.dk











