GREVE FODBOLD




INTRODUKTION

Greve Fodbold gnsker at skabe et velfungerende barnemiljie med en aldersrelateret tilgang til den enkelte
spiller. Vi arbejder med en ramme for udviklingen af den enkelte spiller fra Ub-U13, sd barnene moder pas-
sende udfordringer i klubben. Vores spillerudvikling tager udgangspunkt i den enkelte spiller frem for holdet,
hvilket sker i et trygt og stimulerende milj@.

Vi @nsker, at vores barnemiljo skal veere kendetegnet ved:

En paedagogisk tilgang, hvor barnenes glaede, trivsel og sammenhold er centralt for deres udvikling
Et laeringsrum, hvor spillerne oplever meningsfuldhed, handterbarhed og begribelighed

Den individuelle udvikling kommer far resultatet

Det skal give mening for bgrnene at spille fodbold

Vi stiller dbne sporgsmal og giver konstruktiv feedback

Alle barn foler sig set, hort og forstaet

Traeneren arbejder efter aldersrelateret metodik og tilgang

Traeningen er effektiv i forhold til traening med minimale stop og pauser
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Vi anser foraeldrene som vaesentlige medspillere klubbens dagligdag, herunder opfyldelse af ovenstdende
kendetegn. Foraeldrenes opforsel har en stor indflydelse pa barnemiljget, herunder bgrnenes oplevelse og
succeskriterie for deltagelse. Vi gnsker med denne folder at give klubbens foraeldre en introduktion til Greve
Fodbolds holdning til bernefodbold.

Vi @nsker alle foraeldre god forngjelse med fodbold i vores klub, og opfordrer alle til at nyde barnenes ud-
vikling bade som fodboldspiller og som menneske uanset om det er succes eller fejl, der udvikler spilleren.

Barnenes rejse

Barnemiljget har en aldersrelateret tilgang, der tager udgangspunkt i, hvad barn kan og ikke kan i de enkelte
aldersgrupper. Vi arbejder aldersrelateret i forhold til traeningsmetodik og paedagogiske ledelsesstil, der ken-
detegner vores tilgang til arbejdet med den enkelte spiller. Trivsel, glaeade og motivation er kernevaerdier for
alle spillere. Vi @nsker en anerkendende ledelsesstil, hvor vi bruger alderen som rettesnor for den paedagogi-
ske tilgang til den enkelte spiller og holdet som helhed.

Vi vil skabe en udviklingsrejse for barnene med fokus pa udvikling fremfor en prasstationskultur. Vi har neden-
for udarbejdet en oversigt mellem forskelle mellem et praestationsmilje og et udviklingsmilja.

Fokus pa at vinde Fokus pa at udvikle

Et milje, hvor at vinde betyder at sla andre At vinde betyder at yde sit bedste og arbejde hardt

Udeavere bliver ssmmenlignet med hinanden Laering og personlig udvikling bliver prioriteret

Fejl bliver straffet — far negative felger Fejl er en del af laeringsprocessen

Overlegne egenskaber bliver belgnnet Anstrengelser og indsats bliver belennet

Udovere skal gare, som der bliver sagt Valg og spergsmal er velkomne og accepterede
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ANERKENDENDE PZADAGOGIK

Ingen spillere (eller traenere] begar fejl med vilje, og de fejl, der begas, kan opdeles i gode og darlige fejl. En
darlig fejl ville vaere, hvis spilleren gentagne gange udferer samme aktion, som har fort til en fejl. Her viser spille-
ren, at han ikke er i stand til at laere fra sin fejl, og dermed muligvis ikke er opsat pa at aendre sin adfaerd. En god
fejl ville vaere, hvis spilleren vaelger at udfordre sig selv, for eksempel ved at afslutte med sit venstre ben selvom
spilleren er hgjrebenet. Her arbejdes der ud fra princippet, at fejl er udfordringer, og leste udfordringer er laering.

Traenerne skal opfordre spillerne til at sege udfordringer og rose spillerne, nar de flytter deres tekniske, taktiske
eller mentale graenser. Det er derfor vigtigt at traeneren anerkender spillerne for deres forseg, nar de begar
"gode fejl”. Spillerne skal opmuntres, og der skal verbalt leegges vaegt pa fordelene og ikke mindst accepten
ved, at de forseger at dygtiggore sig. Undlader traeneren at bakke gode fejl op, sa skabes der et milj@, hvor
spillerne ikke tar udfordre sig selv og dermed ikke er i stand til at rykke deres graenser.

Adfzaerdsgenkendelse
Traeneren skal kunne genkende gode og darlige adfaerdsmenstre hos spillerne pa banen. Via den anerken-
dende pasdagogik skal trazneren rose spillerne eller forholde sig i ro, alt i forhold til spillerens adfaerd.

Resultat af anerkendende paedagogik:

1. Resulterer en adfaerd i anerkendelse/ros, sa forstaerkes den — det vil sige, at sandsynligheden for, at den vil
forekomme igen vokser

2. Resulterer en adfeerd i ingenting og ignoreres eventuel af traeneren, sa vil den med tiden udelukkes (aflaeres)

3. Resulterer en adfaerd i 'straf’, sa vil den i mange tilfaelde ogsa aflaeres, men ved straf kan der imidlertid
forekomme uhensigtsmaessige reaktioner i form af undgaelsesstrategier, usikkerhed og passivitet hos den,
der ‘straffes’

Som naevnt, sd onsker vi spillere med selvtillid og god selvvaerd, hvilket udelukker resultat nummer tre. Spil-
lerne ma derfor aldrig ‘straffes’ for at udfgre en finte utilstrackkeligt, lave en forkert aflevering, skyde forbi mal
eller foretage forkerte valg etc.

Rollemodel

| Greve Fodbold er det vigtigt, at spilleren laerer at udvise den korrekte adfaerd pa banen, men ogsa udenfor
banen. Derfor skal traeneren agere rollemodel og s@rge for, at spilleren udviser den gnskede adfaerdi i sam-
menhaesng med Greve Fodbolds retningslinjer. Det vil sige, at traeneren altid mader op til tiden, altid er dben
og imgdekommende overfor sine omgivelser samt generelt altid er et godt og modent forbillede for spillerne.
Traeneren spiller en central rolle i udvikling af spillernes personligheder, da barn i aldersgruppen 2-13 ar kopie-
rer og ‘efterligner’ deres foraeldre, idoler og hermed potentielt ogsa traenere. Derfor er det vigtigt, at vi altid
udviser respekt og loyalitet overfor vores spillere, modstandere og andre omkring os. P4 denne made bliver
det en ubevidst handling/adfaerd for vores spillere, at de skal udvise respekt overfor deres medmennesker.
Hvilket ogsa kendetegnes i forbindelse med Greve Fodbolds overordnede vaerdier.
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Denne efterligning af voksne gaelder ogsa ved fysiske handlinger. Det er derfor vigtigt, at traesneren 0gsa gen-
nem sit kropssprog udviser ro, tillid og dbenhed over for sine omgivelser. Greve Fodbolds traenere skal vaere
autoriteter (ikke autoritaere] og skal udstrale autoritet sammen med spillerne. En lille omskrivning af Konfutses
ordsprog siger: 'Fortael spillerne, og de glemmer det. Vis spillerne, og de husker det. Involvér spillerne aktivt,
og de vil forsta.

TONE OF VOICE

Tydelighed og enslydende kommunikation er en vigtig prioritet i Greve Fodbold, hvor vi arbejder med en aktiv
‘tone of voice'. 'Tone of voice’ er den made, som vi kommunikere pd, og den udtryksform som vi vil bruge for
at vise hvem og hvad vi prioriterer. Vi skal gerne kunne std pa mal for vores vaerdier og tydeligger den auten-
ticitet, der er nodvendig for at skabe folelsesmaessige relationer. Derfor arbejder vi med tre nggleord:

-> Positiv

Vi er positive og anerkendende. | stedet for at papege fejl og mangler, sa tydeligger vi fremgang og positive
resultater. En kedelig, regnfuld eftermiddag kan gare en fodboldbane tung og vad, men der kan 0gsa spilles
hurtig og inspirerende possession-baseret fodbold langs jorden til alle tilskueres glaede.

- Omsorgsfuld

Alle i Greve Fodbold er en del af noget starre. Ingen er over klubben og alle er her for at hjaelpe andre. Uanset
kan, hudfarve eller nationalitet, sa er vi venlige over for alle og fors@ger at hjaelpe, hvor det er muligt. Og vi
vender altid tilbage pa en henvendelse.

-> Troveerdig
Vi mader spillere og foraeldre i gjenhejde. Vi besidder en relevant autoritet men opfarer os aldrig autoritaere.
Vi taler aldrig ned til vores interessenter, men gor det vi siger og er til at stole pa i ord og handling.
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TRZANINGSPRINCIPPER

Traeningsmiljoet i Greve Fodbold skal gd hand i hdnd med den adfaerd vi onsker vores spillere samt traenere
skal udvise. Derfor skal vores traeningsmiljo indeholde folgende elementer:

Glaede “‘ Udfordringer
Lasninger "‘ Succes vs.nederlag

Komplet traenlngsmllja

Hvis traeningen indeholder alle 4 elementer, sa har vi opnaet den optimale chance for at spillerne gar glade
hjem med ny viden eller nye faerdigheder.

Glaede

Traeneren skal kunne bruge energi og humor far, under og efter traening, som et middel mod kedsomhed,
manglende engagement og koncentration. Traeneren skal dog finde den korrekte balance mellem alvor og
humor, sa spillerne ikke far den forkerte opfattelse af, hvad der er sjov, og hvad der er alvor under deres
traening. Men det er traenerens opgave at skabe et miljie med trivsel uanset graden af trasningsavelsernes
hardhed og/eller graden af krav. Glaede skal vasre den primaesre fornemmelse spilleren er efterladt med efter
hver traening.

Udfordringer

Det er vigtigt, at spilleren mader udfordringer i lgbet af et traeningspas. Disse udfordringer kan eksempelvis
vaere svaere progressioner i en gvelse eller en unfair opdeling af hold til kamp. Spilleren skal laere at handtere
folelsesmaessige situationer med stress og modstand pa en konstruktiv made. Derfor skal traeneren ikke altid
forsgge at gore alle glade, men opstille situationer, hvor han sikre, at enkelte spillere kan fa det svaert. Det er s&
op til spilleren selv, i samarbejde med traeneren og holdkammerater, at lgse disse udfordringer.

Greve Fodbold arbejder med det salutogenesiske begreb, der er kendetegnet ved en dynamisk sundhedsop-
fattelse, der medvirker til psykisk robusthed pd baggrund af at vaere i besiddelse af en staerk folelse-af-sammen-
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hang'ilivet. | Greve Fodbold opstar denne folelse via vores traening, der etablerer en folelse af begribelighed,
handterbarhed og meningsfuldhed. De tre kerneprocesser har alle det tilfaelles, at de tager udgangspunkt i, at
vores spillere skal made meningsfulde udfordringer i et miljio med tydelighed. Overordnet skal traeneren for-
midle den rette balance mellem opmuntring og krav/udfordringer uden at miste fornemmelsen for mennesket
bag fodboldspilleren. Derved ser spilleren udfordringer som sjove laeringsmuligheder og skaber pa den made
et baeredygtigt fundament for udvikling gennem hele (fodbold]livet.

Lasninger

Traeningens ovelser skal indeholde flere forskellige type lasninger, sa spillernes kreativitet hele tiden bliver
udfordret. Dette betyder ikke, at spillerne aldrig skal lede efter en bestemt lasning valgt af traeneren, men blot
at spillerne har friheden til at vaelge andre.

Succes vs. nederlag

Spillerne skal have en tilpas succesrate for at udvikle sig under traening. Derfor er det vigtigt, at de bliver mat-
chet bedst muligt under traeningen. Matchning betyder ikke, at spillerne hver gang skal matches mod hold-
kammerater pd samme niveau, men at der forekommer en sund variation mellem over og under matchning
— 25/50/25. Praecis som DBU anbefaler.

Det er vigtigt, at spillerne ikke har en for hgj succesrate, da dette kan medfgre kedsomhed og dovenskab.
Spillerne skal kunne handtere nederlag og laere fra dem. Dette sker kun, hvis spillerne mader modstand i deres
daglige trasning. Samtidig er det ogsa vigtigt at kunne identificere spillernes nuvaerende forcer. Eksempelvis vil
nogle spillere vaere overlegne pa grund af deres tidlige fysiske fortrin. De vil ofte bruge deres fysik til egen for-
del, hvilket er ganske naturligt. Det er her traenerens opgave at identificere disse fortrin og opstille udfordringer
i andre spilsituationer, saledes at spilleren kontinuerligt udvikler sig som fodboldspiller. Og samtidig 0gsa serge
for, at spilleren er overmatchet mentalt, sa han eller hun ogsa udvikler en mental styrke.

Et andet eksempel kunne vaere den lgbestaerke hurtige spiller, der seger dbne omrader at Igbe i, hvor han eller
hun kan bruge denne hurtighed. Det kan naturligvis vaere fordelagtigt for bade spiller og hold pa kort sigt, men
pa laengere sigt kan det gavne at udfordre en sddan spiller mentalt og teknisk ved at tilskynde en placering pa
midten af en bane med sma omrader at spille i, hvor hurtigheden er mindre fordelagtig.

Treening = Kamp

De ovenstaende elementer i traeningsmiljeet er ogsd gaeldende under kamp, da kamp ‘blot’ er traening med
udefrakommende modstandere. Glaede skal derfor igen vaere den primaere folelse den enkelte spiller har
efter en kamp.

Spilleren skal udfordres i lobet af kampen og selv kunne finde lasninger pa disse udfordringer. Enten pa egen
hand eller med hjaelp fra holdkammeraterne. Hvis spilleren ikke bliver udfordret, sa er det op til traeneren at
finde udfordringer til spilleren. Kampene skal ligesom traeningen have en sund variation af succes og harde
udfordringer, sa spillerne far den korrekte matchning - men naturligvis 0gsa gerne slutte succesfuldt. Vi spiller
ALTID kampe for at vinde.
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Da vores spillestil bygger pa ‘Sikker base’ og ellers fri kreativitet, sa er det vigtigt, at traenerne ogsa indeholder
samme formel. Traeneren skal derfor saette graenser og danne rammerne for en dben traening. Af samme
grund er det vigtigt, at traeningen aldrig bliver lukket.

TRANINGSSTRUKTUR

Der skal vaere en tydelig struktur i al traening ligegyldigt niveau. Denne opbygning skal tage udgangspunkt i fire
ovelsestemaer, som skal indga i traeningen. Traeningen skal derfor indeholde:

Koordination “‘ Basisteknisk
Spiltema "‘ Spilform

Komplet traenlngsstruktur

Det er op til den enkelte traener at finde ud af, hvor meget de forskellige ovelser skal fylde. Dog ma en avelse
ikke fylde mindre end 12 minutter og ma maksimum vare 20 minutter.

Koordination
Koordination eller fodboldkoordination, er en form for traening, hvor spilleren koordinerer bevaegelsesformer
med bolden. Det vil sige avelser, hvor kroppen skal sammensaette forskellige sammensatte bevaegelser.

Koordination og bevasgelsestraening kan 0gsa oves pa stiger. Her skal spilleren igennem gvelser sammensaet-
te forskellige bevasgelser. Koordinationstraeningen udvikler spillerens balance, teknik og boldkontrol. Koordi-
nationstraening er oplagt som en del af opvarmningen i stedet for “traditionel” opvarmning uden bold.

Basisteknisk

Traening af basistekniske faerdigheder, er en traening, hvor spilleren skal @ve sig pa fundamentale tekniske faer-
digheder. Disse feerdigheder skal danne grundstenen for spillerens tekniske udvikling. Basisteknik indeholder
de grundlzeggende elementer: leb med bold, modtagelse af bold og spark med bold. | basisteknisk traening
traenes faerdighederne lkke enkeltstaende og isoleret, men som en helhed uden direkte instruktion.
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Spiltema

Traening af et specifikt tema i dben avelsesform. Traening af spiltemaer, er specifikke elementer i spillet, som
traeneren onsker at forbedre. Spiltemaerne skal derfor traenes i en konkret dben ovelse, som er god til at
fremtvinge lige netop det element traeneren eonsker at forbedre. @velserne under spiltemaer kan ubevidst
indeholde basisteknik og koordinations elementer.

Spilform

Spilform er et sterre spil, hvor bade spiltema, basisteknisk og koordination kan indgd. Som hovedregel, sa
skal spiltemaet enten bevidst eller ubevidst indga i spilformen. Spilform er et abent spil, hvor flere forskellige
kamplignende situationer kan finde sted. Det er derfor op til traeneren at forme spillet pd en sadan made, at mil-
joet og rammerne indenfor spilformen, automatisk fremtvinger det valgte tema. Spillet kan dog ogsa vaere frit.

Aben/lukket traening

Aben traening er avelser, spilavelser samt spil, hvor spilleren kan veelge mere end én bestemt lgsning, for at
opna succes i @velsen. De dbne gvelser laagger sig taet op ad kamp, hvor Igsningerne kan variere fra spilsitua-
tion til spilsituation. Eksempelvis handler det i kamp i bund og grund om at score flere mal end modstanderen.
Men ... der er mange forskellige mader at score mal pa. En lesning kunne vaere at sparke bolden over mod-
standerens kaader med leb i dybden, mens en anden losning kan vaere at spille sig igennem modstanderens
kaeder via kombinationsspil. Da vi @nsker, at vores spillere skal kunne vaelge de rigtige l@sninger pa de rigtige
tidspunkter, sa er det vigtigt at vores [abne] traening tillader forskellige l@sninger.

Lukket traening er @velser, hvor succesen opnas gennem én bestemt lgsning. Det er derfor ikke spillerens evne
til at traeffe beslutninger eller se Iasninger, som er i fokus under disse gvelser. Den lukkede traening bruges
til at traene specifikke faerdigheder pa laveste faerdighedsniveau. Spillere, der eksempelvis har svaert ved at
skyde, kan traene spark uden modstand eller andre udefra kommende faktorer. Traeneren skal vaere meget
opmaerksom pa hvornar og hvorfor han benytter lukket traening, da lukket traening ikke direkte kan overfares
fra traening til kamp, men kun kan vaere et vaerktgj til at gere spillerne parate til aben traening.

FARDIGHEDER, LOSNINGER OG BESLUTNINGER

Da spillestilen er baseret pa frit spil og spillernes egen kreativitet, sa er det vigtigt, at spillerne kan udfere faer-
digheder, se losninger og traeffe gode beslutninger passende til de enkelte kampes niveau. Derfor skal traene-
ren kunne planlaagge sin traening i forhold til teorierne om aben og lukket traening, og videre kunne opdele
traeningen i 3 kategorier:

- Feerdigheder
-> L@sninger
-> Beslutninger

Disse kategorier er grundstenen for dannelsen af en dygtig sportsudoever, og forstaelsen for, hvordan man
planlaegger traening ud fra disse kategorier er essentiel for alle barnetraenere.
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Feerdigheder

Teoretisk er faerdigheder evnen til at kunne udfere en specifik bevaegelse eller handling. | fodbold kan det
vaere tekniske faerdigheder med bold, sasom finter, cuts og skud eller motoriske faerdigheder sasom tempo-
skift, vendinger eller udholdenhed. Faerdigheder traenes farst i tekniske eller motoriske gvelser. Disse gvelser
kan bade vaere abne eller lukkede. Det vigtigste for at traene en specifik faerdighed er at sikre, at spilleren
gentager den valgte faerdighed som han skal ave.

Lasninger

Lasninger er spillerens evne til at se muligheder pa banen. Dette kan bade vaere holdrelaterede Iasninger,
sasom Pres-Stgtte-Sikring eller individuelle lgsninger, sadsom at se en afleveringsmulighed eller et potentielt
rum, der kan lgbes ind i. Nar man skal traene spilleren i at finde lgsninger, sd er det vigtigt, at lesningen ikke er
blevet fortalt til spilleren. Af denne grund er det derfor ikke muligt at traene lasninger i lukkede avelser men
kun i dbne ovelser.

Beslutninger

Beslutninger traenes i hgj grad pa samme made som lasninger. Det vigtige i beslutningstraening er, at traeneren
roser spillerne for at traeffe beslutninger og coacher pa de specifikke beslutninger, som bliver truffet. Spilleren
behover ikke ngdvendigvis at traeffe de rigtige beslutninger da dette kan skyldes, at han ikke har set alle de
mulige lgsninger. Derfor skal spilleren coaches pa, hvordan den beslutning han har truffet, kan blive en succes.
Hvis spilleren gentagende gange traeffer den samme beslutning, sa kan det vaere traenerens opgave at gore
spilleren opmaerksom P4, at der findes flere forskellige lasninger i det pagaeldende spil.

INDLARINGSMETODIK

| Greve Fodbold danner adfaerdsteorierne og traeningsmiljget rammerne for et godt udviklingsmilj@. For yder-
ligere at skabe de bedst mulige rammer for udvikling af spillere, bruger vi DBUs Vis-Forklar-Vis for at sikre os, at
alle traenere har de rette forudsaetninger for at laere fra sig.

Vis-Forklar-Vis haanger ogsa sammen med tilegnelsen af ‘Greve Fodbold adfaerd’ via imitation, da spillerne
laere bedst ved at gengive et billede eller et udtryk, som traeneren har vist. Derfor er det vigtigt, at traeneren
skal kunne vise spillerne, hvordan en gvelse haenger sammen. Hvis dette ikke er muligt, sa skal trasneren bruge
en spiller til at vise ovelsen.

Traenerne skal udover at kende til diverse teorier 0gsa tale ‘samme sprog’. Dette styrker spillernes indlaering, sa
de ikke vil blive madt med fremmede udtryk eller anderledes fremgangsmetoder i tilfaelde af et traenerskifte.
Et faelles sprog og fremgangsmetode, er derudover ogsa med til at styrke ‘Sikker base’,
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Vi arbejder med dynamisk opdeling af spillerne i traeningen ud fra fglgende tre begreber:
1. Tilfseldig deling (barnene deles tilfaeldigt til traening og kamp)

2. Niveaudeling [barnene deles efter deres niveau til traening og kamp, men grupperne er ikke faste]
3. Selektering [barnene deles til traening og kamp i faste grupper]

U5-U6
(indslusning)

Tilfeeldig
opdeling

e Forskel pa kendskab til
fodbold

e Taenker langsommere og
har sveerere ved at forsta

¢ Skal have korte beskeder

¢ Megen visualisering

e Har sveert ved at
genkende ovelser

¢ Har det bedste i faste
rammer

¢ Kort koncentrationsevne

e Har det bedste i sma spil
og mindre grupper

 Positiv feedback

* Treenere og foraeldre
som rollemodeller

¢ Legende udfordringer
for gruppen

Forzeldrehjeelp

¢ Hvert barn har minimum
én foraelder med

o Stationstraener

o Kampleder til kampe

« Argangsansvarlig

o |nitiativtager for sociale
arrangementer

uU7-u10
(5-mands)

o Tilfeeldig
opdeling (U7)

¢ Niveaudeling
(us-u10)

e Forskel pa kendskab til
fodbold

* Begyndende forstaelse
for spillet

e Opseager anerkendelse

e Megen visualisering

e Har nemmere ved at
genkende ovelser

» Har det bedste i faste
rammer

e Evner begyndende
refleksion

* Give feedback pa intenti-
oner, idéer og hensigter

e Traeneren stiller dbne
sporgsmal

o Spillerne skal laere at lave
fejl

o Spillerne skal laere at
blive udfordret

* Fokus pa begrebet "not
yet” fremfor at inddele
spillerne i gode og
darlige spillere

e Fokus pa indsats (fra U9)

* Spillerne skal treene for
at leere (fra U9)

e Minimum én treener til 10
bern

o Stationstraener

o Kampleder til kampe

« Argangsansvarlig

o |nitiativtager for sociale
arrangementer

un-u13
(8-mands)

¢ Niveaudeling

o Evner taktiske tiltag

¢ Bevidst om egne evner

» Kan reflektere i lsengere
perspektiver

e Megen visualisering

e Har nemmere ved at
forsta nye ovelser

¢ Evner koncentration

o Laere forskellen pa
forskellige typer af fejl

¢ Bandwidth feedback
(bernene far udelukken-
de ros eller ris, nar de
arbejder udenfor nogle
fastlagte rammer i
traening og kamp)

o Laere spillerne at
udfordre sig selv

* Fokus pa egen udvikling:
’Hvad er det naeste gode
skridt?’

e Minimum én traener til 10
bern

o Stationstraener

o Kampleder til kampe

« Argangsansvarlig

o |nitiativtager for sociale
arrangementer
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Udvikling

Udviklingen af den enkelte spiller skal vaere traenerens forsteprioritet, da et bornemiljo skal have fokus pa den
enkelte spiller. Traeneren skal et udviklingsfokus til traesning og kamp, herunder have en plan for udbyttet af
den enkelte traening eller kamp. Vi skal fastholde fokus, selv om kampen udvikler sig i negativ retning resultat-
maessigt.

Vi skal altid huske pa, at spillere i et bornemiljo ikke spiller om verdensmesterskabet, men derimod om at blive
verdensmester i evnen til at gve sig.

En traener kan indarbejde ovenstaende pa felgende made:

1. Modet til at fasholde bolden mod et bedre hold.

2. Give alle spillere lige meget spilletid mod et bedre hold.

3. Give spillerne mulighed for @velse og fastholde de udviklingsorienterede fokuspunkter
pa trods af manglende resultat.

HAK-Princip

Vi spiller til kampe efter HAK-princippet (alle spiller mindst halvdelen af kampen). Den enkelte spiller skal gen-
nem en saeson spille flere pladser og spille kampe, hvor spilleren matches efter 25-50-25 princippet. En spiller
skal i 25% af tiden overmatches, 50% af tiden matches pa dennes niveau og 25% af tiden undermatches.

Pladsrotation

Vi arbejder med pladsrotation for at stimulere den enkelte spiller. Det kan vasre gavnligt for spillerens udvikling
at have flere positioner. Spilleren far mulighed for at handtere og afkode flere forskellige situationer og tvinges
til at l@se udfordringerne anderledes.

Kamphold

Vi kan stille med forskellige hold til de enkelte kampe, da det giver mulighed for at matche de enkelte spillere
i forhold til deres fodboldmaessige niveau og sociale tilharsfornold. Spillerne skal labende opleve forskellige
udviklingszoner - bade op og ned.

Forxeldreadfaerd til kampe

Foraeldrene skal altid huske p3, at traeneren er ansvarlig for traening og kamp, herunder spilletid i den enkelte
kamp. Der vil oftest vaere en plan for bgrnenes fokus i den enkelte kamp. Foraeldrene kender som regel ikke
traenerens fokus til den enkelte kamp, hvorfor det kan vaere en udfordring for barnet, hvis foraeldrene modsiger
traenerens instruktioner til spilleren. Foraeldre skal derfor lade traenere og spillere have fokus pa kampen uden
at forsege at blande sig. Vi skal undga at tage barnene som gidsler. Vi skal blot lade dem spille og udvikle sig.
Foraeldrene bedes tage opstilling péd sidelinjen modsat traenerne, sa traenere og spillere kan arbejde i ro og
fred.

GREVE FODBOLD




FORZLDRENES ROLLE

DE 10 FORZALDREBUD

Foraeldrebud 1
Mad op til traening og kamp — dit barn @nsker det

Foraeldrebud 2
Giv opmuntring til alle spillere under kampen — ikke bare til din datter eller sgn

Foraeldrebud 3
Giv opmuntring i bade med- og modgang — giv ikke uberettiget kritik, men positiv og vejledende kritik

Foraeldrebud 4
Respekter traenerens brug af spillere — forseg ikke at pavirke ham/hende under kampen

Foraeldrebud 5
Se pa dommeren som en vejleder — kritiser ikke hans/hendes afgarelser

Foraeldrebud 6
Giv opfordringer til dit barn om at deltage — pres ikke

Foraeldrebud 7
Sparg om kampen var spaendende og sjov — ikke kun om resultatet

Foraeldrebud 8
Serg for korrekt og fornuftigt udstyr — overdriv ikke

Foraeldrebud 9

Vis respekt for arbejdet i klubben — bak op om initiativer til arlige foraeldremader, hvor | kan afklare ambitioner
og holdninger. Du behaver ikke andre forudsaetninger for at tage del i klubbens liv, end velvilie og engage-
ment

Foraeldrebud 10
Taenk p3, at dit barn spiller fodbold — ikke dig!

Konflikthandtering

Hvis der opstar konflikter klub/traener og foraeldre imellem afholdes der et handteringsmode med made-
deltagelse af to foraeldrereprassentanter og to klubrepraesentanter (evt. fra den sportslige ledelse]. | samrad
aftales en lgsningsmodel.
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INFORMATION

Hjaelp som frivillig

Vores klub kan ikke fungere uden hjaelp fra frivillige, hvorfor frivillige er helt afggrende for kvaliteten af klub-
bens bgrnemilja. Du kan som foraeldre bidrage til at give barnene en bedre og sjovere oplevelse ved at statte
op omkring bernene og holdet.

Traenerne kan have brug for foraeldre til at vaere ansvarlig for enkeltstationer i traening. Du bliver dermed ikke
traener for holdet, men derimod bidrager til at sikre spillernes trygge rammer. De enkelte hold har brug for
holdledere, som kan hjaelpe traenerne med den lgbende administration omkring holdet, herunder tilmelding
til traening og kamp, holde styr pa tider, frugt til kampe, karsel etc.

Barnene elsker sociale arrangementer med de gvrige holdkammerater og foraeldre. Vi har derfor for hjaelp til
at lave sociale arrangementer som spisning i klubhuset, ture eller rejser.

Du bedes derfor vaere opsogende over for traenerne, sa vi kan sikre den bedste oplevelse for barnene. Del-
tagelse i dit barns hold giver ogsa mulighed for mange gode timer med dit barn og nye kontakter til andre
foraeldre pa drgangen.

Praktiske informationer
Vi har samlet de praktiske informationer om klubben og de enkelte afdelinger pa vores hjemmeside:
Grevefodbold.dk
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